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De training Klaar voor de start is in eerste instantie gericht op medewerkers die nieuw zijn in hun rol 
als werkbegeleider, supervisor of praktijkopleider en heeft als doel handvatten te bieden om die rol 
goed in te kunnen vullen. In de training wordt ingegaan op de taken en verantwoordelijkheden die bij 
de verschillende rollen horen; competentiegericht opleiden en de vormgeving en invulling van 
begeleidingsgesprekken. 
 
In de training leer je hoe je invulling kunt geven aan jouw rol als werkbegeleider, supervisor of 
praktijkopleider. Er wordt aandacht besteed aan mogelijke spanningsvelden tussen de verschillende 
rollen. Tevens wordt er geoefend met het voeren van begeleidingsgesprekken en is er aandacht voor 
competentiegericht opleiden in de praktijk. 
 
Voor nieuwe medewerkers bevelen wij deze training van harte aan. 
 
Ter voorbereiding op de face-to-face bijeenkomst bestudeer je literatuur en bereid je een korte 
opdracht voor. 
 
Leerdoelen 
Na afloop van de training: 

 kun je aangeven wat de verschillen zijn in de taken en verantwoordelijkheden van 

praktijkopleider, supervisor en werkbegeleider. 

 kun je in jouw specifieke rol opleidelingen begeleiden bij hun praktijktoetsen. 

 kun je ontwikkelingsgerichte feedback geven aan opleidelingen. 

 kun je de drie verschillende typen leergesprek/begeleidingsgesprek vormgeven. 


